
Rejoignez notre Conseil d’administration!

Vous avez à cœur la démocratisation des savoirs? L’éducation populaire, la 
justice numérique et les enjeux féministes vous passionnent? Vous souhaitez 
vous impliquer en faveur de la justice sociale et acquérir des compétences 
en gestion d’organismes communautaires? 

Rejoignez le CA de Co-Savoir!

Structure et gouvernance

Le conseil d'administration est constitué de 9 membres : 

 2 membres déposants
 1 membre de groupes nationaux/provinciaux
 2 membres de groupes régionaux/locaux
 3 membres individuels
 1 membre représentant l’équipe

Nous souhaitons que chacune de nos expertises, notamment 
l’alphabétisation, l’éducation des adultes et l’égalité des genres, soit 
représentée. 

 Le conseil d’administration est constitué de 5 postes :
 1 personne présidente
 1 personne vice-présidente
 1 personne trésorière
 1 personne secrétaire
 3 personnes administratrices

L’attribution des postes se fait par élection à l’interne, suite à l’Assemblée 
générale annuelle.



Critères d’éligibilité

 Adhérer à la mission et aux valeurs de Co-Savoir, notamment sur les 
enjeux d'inclusion et d'accessibilité;

 S’engager à respecter les Politiques de l’organisme;
 Accepter le statut de bénévole pour toute la durée du mandat.

Durée du mandat et mission

 Mandat de 3 ans (2025-2028)
 Six réunions par an (septembre, octobre, novembre, janvier, février, 

mars, juin)
 Travail non rémunéré, mais dépenses de fonction remboursées
 Participation aux activités d’équipe (souper de fin d’année)
 Possibilité de bénéficier gratuitement de formations offertes par 

Co-Savoir ou suivies par l’équipe de Co-Savoir sur divers sujets

Expertises et compétences recherchées 

Toutes sortes de candidatures sont les bienvenues! Cependant, nous 
priorisons :

 Une personne représentant un groupe de femmes
o Si l’alphabétisation et l’éducation des adultes sont actuellement 

représentées sur notre CA, ce n’est plus le cas des enjeux 
féministes.

 Une personne possédant de l’expérience dans le recrutement, la 
gestion et la rétention des ressources humaines.



Élections

 Tri des candidatures par la responsable des activités administratives 
de Co-Savoir;

 Présentation des candidatures et des personnes candidates à 
l’Assemblée générale;

 Élection à la majorité par les membres lors de l’Assemblée générale.

Pour soumettre votre candidature

1. Remplir la fiche de mise en candidature disponible sur notre site Web 
ainsi que tout document pertinent que vous souhaitez ajouter

2. Envoyer la fiche remplie à candidature@co-savoir.ca 

Co-Savoir, centre de ressources spécialisées

co-savoir.ca

469, rue Jean Talon Ouest, bureau 229
Montréal, Québec
H3N 1R4

https://cdeacf.ca/sites/default/files/fichiers_attaches/4-_formulaire_candidature_ca_0.pdf
mailto:candidature@co-savoir.ca

	Rejoignez notre Conseil d’administration!
	Structure et gouvernance
	Critères d’éligibilité
	Durée du mandat et mission
	Expertises et compétences recherchées
	Élections
	Pour soumettre votre candidature
	1. Remplir la fiche de mise en candidature disponible sur notre site Web ainsi que tout document pertinent que vous souhaitez ajouter

