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Titre emploi  Constable
Emploi 517585
Emplacement Prévention et sécurité
Temps plein/partiel  Temps plein

Permanent/temporaire ~ Temporaire

Page précédente Passer a vue interne

Université de Montréal

Université f'"'\

de Montréal

et du monde.

Devenez constable

Information sur I'emploi

La Direction de la préve

n et de la sécurité (DPS) est la gardienne de la prévention et de protection sur les

campus de 'UdeM. Son équipe dynamique, proactive et engagée veille au quotidien a ce que la communauté de
I'Université évolue et s’épanouisse dans un environnement d’étude, de recherche et de travail sain, sécuritaire,
responsable et humain. Joignez-vous a nous!

Les raisons pour lesquelles cet emploi est fait pour vous

Vous aimez interagir avec les autres et possédez de fortes habiletés interpersonnelles.

Vous étes diplomate, empathique et savez faire preuve de tact afin de désamorcer des situations
conflictuelles et promouvoir le respect des regles établies.

Vous possédez des nerfs d’acier et conservez votre calme, méme lors d’'une urgence.

Vous étes une personne active, dynamique et appréciez que chaque journée au travail soit différente de la
précédente.

Vous avez un oeil de lynx, rien ne vous échappe!

Vous avez envie de mettre vos talents au service d’une organisation qui forme la reléve de demain.

Vos défis au quotidien

[of

e

Patrouiller le campus en effectuant une surveillance des voies d’accés et de circulation afin d’assurer la
protection des membres de la communauté et des biens de I'Université.

Répondre aux appels d’'urgence (crimes, incendies, manifestations, santé publique, etc.) selon les directives

prévues; répartir les appels, dépécher les intervenants sur les sites, collaborer & la gestion de la situation
d’urgence, rédiger des rapports nécessaires pour assurer les suivis.

Prodiguer les premiers soins et coordonner le transport des personnes blessées ou malades.

Effectuer les constats de vols, de vandalisme et autres infractions et, lorsque nécessaire, procéder a des
arrestations en conformité aux pouvoirs citoyens prévus au Code criminel. Rédige des constats d'infraction.
Faire respecter la réglementation en vigueur, notamment les lois sur le tabac et le cannabis.

Opérer les instruments de controle d'incendies et de vols ainsi que le systéme de surveillance télévisé et
s’assurer de leur bon fonctionnement. Procéde aux demandes de contournement, le cas échéant.
S'assurer du bon état et de I'entretien des véhicules des collégues de I'équipe de la sareté.

qu’il vous faut pour réussir dans ce role

Un dipléme d'études collégiales en techniques policieres ou I'équivalent

Deux (2) années d'expérience pertinente

Un permis de conduire valide et reconnu de classe 4A

Un_permis du Bureau de la sécurité privée (BSP) valide

Une certaine aisance avec les technologies

Subir avec succes I'examen médical requis pour le poste

Répondre aux critéres d’admissibilité correspondant au statut de constable spécial
Etre assujetti au code de déontologie policiére

Notre promesse employeur

Un salaire horaire entre 24,30 $ et 31,70 $ selon votre expérience en fonction de la classe 07
Des perspectives de carriére diversifiées et intéressantes ainsi qu’une offre de formation continue
Un acces facile en transport collectif

Davantage d’information sur le poste

Plusieurs horaires disponibles selon le mandat
Quart de travail de jour, soir, nuit ou fin de semaine

Nous avons réussi a piquer votre curiosité ?

Soumettez votre candidature en cliquant sur le bouton postuler en haut & droite. Au plaisir de faire votre
connaissance tres bient6t!

https://www.synchro.umontreal.ca/psp/upprpr9/EMPLOYEE/HRMS/c...
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En savoir plus

AVANTAGES SOCIAUX

Une banque de vacances ou compensation sur le salaire pour les
vacances, selon le statut

Une compensation de 4 % versée sur le salaire pour les avantages
sociaux

Un programme d'aide au personnel et a la famille

Un régime de retraite a prestations déterminées offrant une rente
indexée a la retraite rrum.umontreal.ca
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CONCILIATION TRAVAIL-VIE PRIVEE

® Réduction de la semaine de travail pendant la période estivale **
® Deux CPE sur le campus
® Camps de jour I'été et pendant la relache scolaire au CEPSUM

® Congés payés pendant la période des Fétes **

** Certaines conditions s'appliquent

Passer a vue interne

DEVELOPPEMENT PROFESSIONNEL

® Offre de formation continue

® Mobilité interne et cheminement
de carriére
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