Recherche d'un-e animateur-rice de groupe de soutien virtuels axés sur
I’expérience avec une maladie chronique

Intitulé du poste : Animateur-rice) de groupes de soutien virtuels

Lieu : A distance au Canada, admissible & travailler au Québec

Type d'emploi : Contrat

Organisation : L'Association québécoise de I'encéphalomyélite myalgique (AQEM)

A propos de nous : Fondée en 1991, I'AQEM est un organisme a but non lucratif voué
a la sensibilisation et a la reconnaissance de I'encéphalomyélite myalgique (EM) au
Québec. Notre mission est de soutenir les personnes touchées par I'EM et leurs
familles en leur fournissant des ressources, des informations et un sentiment
d'appartenance a la communauté.

Apercu du poste :

En tant gu'animateur-rice de groupe de soutien virtuels, vous jouerez un role crucial
dans la création d'un environnement sécuritaire pour les participant-es du groupe. Vous
animerez les discussions et veillerez a ce que les participant-es du groupe se sentent
entendu-es. Votre empathie, votre expertise et votre dévouement aideront les individus
a naviguer dans leur parcours avec la maladie.

Principales responsabilités :

« Animer des sessions de groupe de soutien, en encadrant les discussions et en
garantissant un environnement sécuritaire, respectueux et inclusif pour
'ensemble des participant-es.

o Préparer des sujets de sessions, du matériel et des activités qui correspondent
aux besoins et aux intéréts des personnes atteintes de 'EM et de leurs proches.

« Fournir un soutien et une écoute active aux participant-es du groupe.

« Favoriser un sentiment de communauté et de soutien mutuel entre les
participant-es du groupe.

o Documenter les statistiques de participation et faire le suivi et la rétroaction avec
I'équipe.

Qualifications :

o Baccalauréat en psychologie, travail social et/ou formation en animation de
groupe ou dans un domaine connexe.

o Expérience avérée dans I'animation de groupes de soutien.

e Solides compétences interpersonnelles, de collaboration et de communication

o Compréhension des enjeux entourant la vie avec une maladie chronique et le
handicap.

o Capacité a gérer la dynamique de groupe et a traiter les sujets sensibles avec
soin.

« Aisance avec le logiciel de vidéoconférence Zoom et I'environnement Google.

« Compreéhension de I'équité, de la diversité et de l'inclusion.

e Une expérience personnelle avec la maladie chronique est un atout.



Avantages :

« Horaire flexible.

« Travail entierement a distance.

« Environnement collaboratif et solidaire.
e Une culture inclusive.

Comment postuler :

Veuillez envoyer votre CV, votre lettre de motivation et votre taux horaire a Will Taylor &
emo.rgs@aqgem.org. Assurez-vous d'inclure « animateur-rice » dans |'objet de votre e-
mail.

Nous apprécions le temps et les efforts nécessaires pour soumettre votre candidature
et nous vous en remercions. Cependant, seuls les candidats retenus seront contacteés.
Merci de votre compréhension.



