
 
 

OFFRE D’EMPLOI 
 

 
Pour postuler :  
Jennifer Lys Grenier, Coordonnatrice du Volet femmes  
grenier@tcri.qc.ca 
 
Jusqu’au 12 novembre 2018 

CHARGÉE DE PROJET    
 
Titre du projet :  
« La violence basée sur le sexe (VBS) vécue en contexte pré-migratoire: les impacts sur le 
parcours et l'adaptation des femmes immigrées et réfugiées installées au Québec. » 
 
Tâches :  

§ Identification des chefs de file en lien avec les objectifs, activités et principes 
directeurs du projet 

§ Mobilisation des parties prenantes  
§ Élaboration préliminaire du contenu, de la planification et de l'évaluation du 

projet  
§ Validation des orientations auprès des partenaires 
§ Élaboration de la proposition de projet  
§ Identification des ressources externes  
§ Planification budgétaire  
§ Production écrite de la proposition de projet détaillée 

 
Compétences recherchées :  

§ Excellente capacité de synthèse et d’analyse 
§ Excellentes habilités stratégiques  
§ Capacité de mobilisation et de développement partenarial  
§ Expérience en recherche de financement et en planification budgétaire 
§ Habilités communicationnelles  
§ Excellente capacité de rédaction  
§ Efficacité 
§ Sens de l’initiative 
§ Flexibilité et capacité d’adaptation  
§ Capacité à intégrer les demandes et recommandations  
§ Autonomie  
§ Maturité  

 
Profil recherché : 

§ Formation en sciences sociales, sciences de la santé ou domaines connexes 
§ Expérience en développement et en gestion de projet  
§ Connaissance des enjeux affectant les populations réfugiées et immigrantes  
§ Connaissance des enjeux liés à violence envers les femmes et des impacts du 

trauma  
 

Conditions d’emploi :  
§ Travailler en collaboration avec et sous la direction de la coordonnatrice du Volet 

femmes 
§ Contrat de 3 mois avec possibilité de prolongement 
§ 35 h / semaine 
§ Salaire avantageux en fonction de l’échelle en vigueur 


