
Offre d’emploi – Intervenante mère-enfant (poste contractuel) 

Statut : Poste contractuel (3 ans)  
Horaire : Temps plein 
Lieu : Montréal 

Maison l’Océane, un milieu de travail engagé et profondément humain 

Travailler à Maison l’Océane, c’est faire partie d’une équipe de femmes solidaires et 
déterminées à lutter contre la violence conjugale postséparation (VCPS). C’est 
accompagner, soutenir, défendre et redonner du pouvoir aux femmes dans un moment 
critique de leur vie. 

Nous sommes actuellement à la recherche d’une intervenante mère-enfant pour un 
poste nouveau au sein de l’équipe. Cette intervenante contribuera à mettre en place 
ce rôle et offrira un accompagnement complet aux mères et à leurs enfants hébergés ou 
ex-hébergés. 

Responsabilités principales 

Intervention individuelle et de groupe 

● Planifier et assurer les interventions auprès des mères et des enfants, en 
individuel ou en groupe, selon l'approche féministe 

● Réaliser l’admission et l’accueil des familles 
● Élaborer des plans d’intervention adaptés 
● Intervenir en contexte de crise, d’urgence ou de conflit 
● Offrir un soutien continu pendant le séjour et en suivi post-hébergement 
● Élaborer et utiliser des outils d’intervention jeunesse 

Accompagnement dans les démarches 

● Soutenir les mères et les enfants dans leurs démarches (DPJ, école, CPE, 
chambre de la jeunesse, etc.) 

● Défendre leurs droits et assurer une présence active lors des rencontres 
● Référer vers les ressources appropriées 
● Collaborer avec les professionnel·le·s externes et les sensibiliser à la réalité de la 

VCPS 

Animation et vie communautaire 

● Préparer et animer des rencontres de groupe ou thématiques 
● Organiser des activités et sorties pour les mères et leurs enfants 
● Offrir une sensibilisation de base aux gardiennes sur les impacts de la VCPS 
● Informer les mères sur les ressources et activités familiales disponibles 



Vie d’équipe et soutien mutuel 

● Partager et commenter les interventions des femmes et enfants 
● Soutenir les collègues en cas de crise ou de besoin ponctuel 
● Participer activement aux réunions d’équipe 
● Partager les enjeux d’intervention et contribuer aux réflexions collectives 

Soutien au logement 

● Vérifier l’état des logements et des équipements 
● Assurer la propreté des lieux vacants 
● Préparer les logements pour les nouvelles familles 

Profil recherché 

● Expérience significative en intervention communautaire ou féministe auprès des 
femmes victimes de violence conjugale  

● Expérience en maison d'hébergement pour femmes victimes de violence 
conjugale et leurs enfants (un grand atout) 

● Formation en travail social ou domaine connexe à l’intervention (un grand atout) 
● Bonne connaissance de la problématique de la violence conjugale et de ses 

impacts sur les mères et les enfants 
● Grand intérêt pour l'intervention mère-enfant 
● Approche féministe ancrée dans ta pratique 
● Capacité à intervenir en contexte de crise et avec différentes clientèles 
● Sens de l’initiative, autonomie et rigueur 
● Capacité à collaborer avec différents partenaires du milieu 

Conditions 

● Salaire de $35,50/h et 5 semaines de vacances  
● Poste 4 jours/semaine 
● Une mission profondément porteuse de sens 
● Des conditions de travail équitables et respectueuses 
● Une approche de cogestion où ta voix a sa place 

 

Intéressée? 

Fais-nous parvenir ton CV et une lettre exprimant ton intérêt à l’adresse suivante : 
jessica@pvrh-recrutement.com  
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