
ACCOMPAGNEMENT
PSYCHOSOCIAL
TERRAIN 

Accompagnement individuel : Offrir un suivi individuel à 3-5 participant.es.

Plan d'intervention : Assurer que le plan d’intervention est aligné avec les orientations
de l’organisme et conçu en collaboration avec les participant.es pour développer leurs
compétences sociales et professionnelles.

Orientation vers les ressources : Diriger les participant.es vers des ressources externes
appropriées.

Mise à jour des dossiers : Veiller à la mise à jour régulière des dossiers psychosociaux
des participant.es.

Présence sur les plateaux : Être présent sur les plateaux pour accompagner l’insertion
des participant.es (minimum une période par jour).

Gestion des crises : Intervenir lors de crises ou situations conflictuelles sur le terrain

Ateliers hebdomadaires : Élaborer et animer des ateliers favorisant la participation
active et la réflexion.

Soutien à l'équipe : Appuyer l’équipe dans leurs interventions psychosociales.

Respect des règles : Communiquer et veiller au respect de la mission, des règles, et du
code de vie de l’organisme, en appliquant des sanctions si nécessaire.

Évaluation et accueil : Effectuer les entrevues d’évaluation à l’embauche et accueillir
les nouveaux participant.es.

INTERVENANT.E PSYCHOSOCIAL TERRAIN
FICHE DE POSTE

En collaboration avec l’équipe d’intervention, l’Intervenant.e psychosocial terrain, est responsable de fournir un soutien
psychosocial direct aux individus ou groupes ciblés par nos programmes sur nos différents plateaux. Elle intervient
principalement sur les plateaux cuisine et agriculture, auprès des bénéficiaires, pour évaluer leurs besoins, offrir un

accompagnement adapté, et les orienter vers les ressources appropriées. Elle assure un suivi auprès d’eux pour
l’intégration au marché du travail ou le retour aux études.

DESCRIPTIF DES MISSIONS



COMPÉTENCES ET QUALIFICATIONS REQUISES

Diplôme reconnu par le ministère de l’Éducation en intervention psychosociale (éducation spécialisée, travail social,

psychologie, psychoéducation, criminologie ou toute autre discipline connexe) 

Entre 1 et 3 ans d’expérience d’intervention auprès des adolescent.es et des jeunes adultes  

Communication

Gestion de projet

Travail en équipe

Autonomie

Intérêt pour l’agriculture biologique et la cuisine

CONDITIONS DE TRAVAIL

ATOUTS

Horaires : Temps plein, 32 heures par
semaine.

Salaire : Salaire compétitif basé sur
l'expérience et les qualifications.

Avantages : 
Programme d’assurances collectives
Opportunités de formation continue et de
développement professionnel.
Repas et collations à prix réduits 

HABILETÉS

Connaissances en santé mentale, gestion de

conflits, dynamiques sociales, toxicomanie,

animation d’ateliers 

Maitrise de la suite Office, Canva

Être disponible à l’occasion de soir et de fin de

semaine 

Capacité à gérer plusieurs projets simultanément

et à respecter les délais 

FORMATION

Candidature : Veuillez envoyer votre CV, une lettre de motivation et toute autre pièce justificative à

l’adresse suivante : info@jeunesautravail.ca 

jeunesautravail.ca @Fermejeunesautravail

SUITE
Suivi post-parcours : Assurer un suivi avec les participant.es ayant terminé le parcours,
jusqu’à 2 ans après.

Modèle et rituels : Agir comme modèle et célébrer les anniversaires et les rituels de
départ des participant.es.

mailto:info@jeunesautravail.ca

