
OFFRE D’EMPLOIOFFRE D’EMPLOI

INTERVENANT.E

5 jours de congé de maladie

Maison des jeunes deMaison des jeunes de
Deux-MontagnesDeux-Montagnes

Pour déposer taPour déposer ta
candidature :candidature :
Fais nous parvenir tonFais nous parvenir ton
curriculum vitae et ta lettre decurriculum vitae et ta lettre de
motivation par courriel!motivation par courriel!  

Temps plein ou partiel

À partir de 19$ / heure

CONGÉ LES FINS DE SEMAINECONGÉ LES FINS DE SEMAINE

1108, 1308, 13 avenue, Deux-Montagnes avenue, Deux-Montagnes
rh.maisondesjeunes@gmail.comrh.maisondesjeunes@gmail.com

En maison des jeunes



INTERVENANT.E
Viens faire une différence concrète dans la vie des

jeunes de la communauté !

Description du poste

La Maison des jeunes de Deux-Montagnes est à la recherche d’une personne engagée,
passionnée et créative pour occuper le poste d’intervenante auprès des adolescentes et
adolescents âgés de 12 à 17 ans. 

La MDJ est un organisme communautaire à but non lucratif qui œuvre depuis plusieurs années
à l’épanouissement des adolescentes et adolescents du secteur. Notre mission est d’offrir un
lieu d’accueil, d’écoute, d’expression et d’engagement citoyen, tout en contribuant à prévenir le
décrochage social et scolaire.

Responsabilités principales

Accueillir, écouter et soutenir les jeunes dans leurs réalités quotidiennes, leurs projets et
leurs défis personnels.
Organiser, animer et évaluer des activités éducatives, culturelles, artistiques et sportives
adaptées aux intérêts des jeunes.
Favoriser l’implication des jeunes dans la vie communautaire et les encourager à
développer leurs compétences sociales, émotionnelles et citoyennes.
Assurer un environnement sain, respectueux et sécuritaire au sein de la maison des jeunes.
Travailler en collaboration avec l’équipe, les parents, les partenaires et les ressources du
milieu.
Prévenir, identifier et intervenir auprès des jeunes vivant des situations de vulnérabilité (ex. :
intimidation, consommation, isolement, détresse psychologique).
Participer à la planification, à la rédaction de rapports et à l’évaluation des activités et des
projets.

Profil recherché

Formation collégiale ou universitaire en intervention, travail social, éducation spécialisée,
psychologie ou tout autre domaine connexe.
Expérience pertinente auprès des adolescentes et adolescents ou dans le milieu
communautaire (un atout majeur).
Excellentes habiletés en communication, en animation de groupe et en médiation de
conflits.
Sens de l’écoute, ouverture d’esprit, empathie et capacité à établir des liens de confiance.
Créativité, dynamisme et capacité d’adaptation face à des situations variées.
Respect des valeurs d’inclusion, de diversité et de non-jugement.
Maîtrise du français à l’oral et à l’écrit; la connaissance de l’anglais représente un atout.
Vérification des antécédents judiciaires exigée avant l’entrée en fonction.

Conditions de travail

Poste à temps partiel ou temps plein, selon la disponibilité de la personne.
Horaire flexible, principalement en après-midi, en soirée et exceptionnellement la fin de
semaine.
Taux horaire à partir de 19$, selon expérience.
Milieu de travail chaleureux, stimulant et axé sur la collaboration et le développement
professionnel.
Banque de congés de maladie.
Entrée en poste dès que possible.


