OFFRE D'EMPLOI

ASSISTANT-ES
DE RECHERCHE

Projet de recherche-action féministe sur les
violences sexuelles vécues en contexte de logement

Ce projet de recherche-action féministe vise a documenter les violences
sexuelles vécues par les femmes (cis et trans) locataires et
chambreuses au Québec, en tenant compte des réalités régionales et
de la diversité interne de ce groupe.

Dans le cadre de la composante e Saguenay-Lac-Saint-Jean
qualitative, 'équipe menera 10 entrevues o Estrie

individuelles dans sept régions o (Capitale-Nationale
administratives (n = 70). Pour soutenir e Chaudiére-Appalaches
cette collecte de données, nous recrutons e Outaouais

des assistant-es de recherche chargé-es e Laurentides

de réaliser les entrevues dans leur region. e Montreéal

Les assistant-es devront réaliser 40 a 50 heures de travail par région, entre mars et avril

2026, incluant :
¢ la conduite de 10 entrevues semi-dirigées aupres de femmes locataires ou
chambreuses ayant vécu des violences sexuelles;

e la préparation, prise de contact, planification et coordination logistique des entrevues;
e la gestion sécurisée des données et le respect strict des normes éthiques;
e la collaboration avec l'équipe de recherche pour assurer la qualité des données

collecteées.

Une formation compléte sur la conduite d’entrevue sur des sujets sensibles sera fournie.
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Projet de recherche-action féministe sur les violences
sexuelles vecues en contexte de logement

Ouvert a toutes les etudiant-es d'un e Contrat de 40 a 50 heures, selon la
programme pertinent, peu importe le cycle région.

d’'étude (baccalauréat, maitrise, doctorat). « Période de travail - mars et avril 2026.

Les candidat-es possédent idéalement : ¢ Travail en personne, déplacements dans
e unintérét pour le féminisme, les la région a prévoir (des frais sont
violences sexuelles, le logement ou les prévus).

methedesqualitatives: e Salaire : selon l'échelle salariale en

e une capacité a mener des entrevues vigueur pour les auxiliaires de
avec empathie, délicatesse et recherche, en fonction du cycle d'étude
professionnalisme ; (baccalauréat, maitrise, doctorat).

e une connaissance ou un ancrage dans e Supervision par Catherine Flynn, Ph.D
la région ou elles souhaitent travailler chercheuse principale et Marie-Eve
(un atout). Desroches. Ph.D, coordonnatrice

Soumission des candidatures

Envoyer le dossier complet a:
@& Catherine Flynn, Ph.D. — violences.logement@gmail.com

Date pour la soumission des Documents a fournir
candidatures e Curriculum vitae

1 ER FE'VRl ER 2026  Relevé de notes (une version non

officielle suffit)
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