Offre d’emploi à l’AQPPT

CHARGÉ (E) DE PROJET

Organisme à but non lucratif fondé en 1976, l’Association québécoise des personnes de petite taille (AQPPT) regroupe les personnes ayant le nanisme, adultes et enfants, ainsi que les membres de leur famille. Sa mission est de promouvoir la cause et de défendre les intérêts des personnes de petite taille en favorisant leur intégration sociale, scolaire et professionnelle. Elle procure des services de référence, de soutien, de sensibilisation et organise des activités sociales en vue de briser l'isolement.

Description du poste :
Sous la supervision de la coordinatrice, la/le chargé (e) de projet a pour rôle principal de coordonner la réalisation de la trousse « Parentalité et déficience physique ». 
Cette trousse comprendra un guide pour les parents et futurs parents en situation de handicap, ainsi qu’une formation destinée aux professionnels et aux intervenants du milieu de la santé et des services sociaux. La réalisation de la trousse se fera en collaboration avec les publics ciblés (parents et professionnels). 

Les principales tâches consistent à :
1. Créer un comité de travail composé de parents en situation de handicap et de professionnels et intervenants du milieu de la santé et des services sociaux.
1. Réaliser, en collaboration avec le comité de travail, un guide à l’intention des futurs parents et des parents en situation de handicap (recherche, rédaction, vérification, impression).
1. Réaliser une formation destinée aux professionnels et aux intervenants du milieu de la santé et des services sociaux (recherche, conception, test).
1. Créer un prospectus informatif pour promouvoir la trousse.
1. Mettre à jour une liste de contacts dans les CLSC, centres de réadaptation, unités de médecine familiale, et directions DP des CISSS et CIUSSS au Québec.
1. Faire les envois postaux et numériques massifs de la trousse aux contacts.
1. Coordonner le projet, organiser les réunions du comité de travail, effectuer les suivis téléphoniques et courriels.

Compétences recherchées :
1. Expérience en communication, en recherche et en rédaction.
1. Expérience en animation de comités et en travail collaboratif.
1. Parfaite maîtrise de la langue française tant à l'oral qu’à l'écrit.
1. Aptitude pour le travail d’équipe.
1. Bonne compréhension du domaine communautaire.
1. Connaissance et/ ou expérience de la problématique des personnes en situation de handicap (atout).
1. Connaissance et/ ou expérience de la problématique des personnes ayant le nanisme (fort atout)

Exigences :
1. Diplôme universitaire en sciences humaines, communication, rédaction, développement communautaire (une maîtrise ou un doctorat est un atout). 
1. Minimum de 2 ans d'expérience.
1. Sens de l’organisation et esprit de synthèse.
1. Autonomie, rigueur au travail, souci du détail et de la qualité.
1. Excellente maitrise de la suite Office (Word, Excel, Outlook).
1. Connaissance du milieu du handicap et du capacitisme (atout). 
1. Maîtrise de logiciels de graphisme et de mise en page (atout).

Conditions d’emploi :
Lieu de travail : 6300, avenue du Parc, bureau 430, à Montréal (nos locaux sont accessibles). 
Condition d’emploi : Poste contractuel de 12 mois à 16 heures/semaine dans l’horaire du lundi au jeudi, entre 9 h et 17 h.
Salaire : 23,00 $ de l'heure. 
Date d'entrée en fonction : Septembre 2019.

Pour postuler : 
Les personnes intéressées sont priées de faire parvenir leur curriculum vitae ainsi qu’une lettre de présentation avant le dimanche 25 août 2019 à Madame Cécile Retg (coordinatrice) par courrier électronique : coordination@aqppt.org. 
Merci de ne pas téléphoner. Seules les personnes retenues seront contactées.

L’AQPPT souscrit à un programme volontaire d’accès à l’égalité en emploi selon la Charte des droits et libertés de la personne et encourage les personnes en situation de handicap à présenter leur candidature. À compétences équivalentes, nous favoriserons la candidature d’une personne en situation de handicap. 
L’AQPPT reconnait les diplômes et les expériences de travail acquises à l’étranger, ainsi que le bénévolat et le savoir expérientiel. 

Association Québécoise des personnes de petite taille (AQPPT)
6300, avenue du Parc, bureau 430
Montréal (QC)  H2V 4H8
Téléphone : 514 521-9671
Télécopieur : 514 521-3369

[bookmark: _GoBack]Courriel : info@aqppt.org 
Site Internet : www.aqppt.org
Page Facebook : www.facebook.com/aqppt


-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Échéancier proposé :
-Publication offre emploi du 22 juillet au 25 août (date limite pour postuler)
-Examen des candidatures et sélection des candidats pour entrevue : 26 août au 1er septembre
-Entrevues des candidats : 9 septembre (après l’AGA!) 
(Prévoir un test écrit à faire?)
