
Offre d’emploi  
Intervenante / 
poste de cogestion 

IInter-Femmes est un organisme communautaire autonome qui offre un milieu
de vie, un lieu d’appartenance aux femmes de la MRC de L’Assomption. C’est
également un lieu de solidarité, de respect et de soutien, une alternative à
l’isolement, et un lieu d’éducation et d’action. Toutes les femmes, de 18 ans et
plus, sont les bienvenues, qu’elles traversent une période difficile ou non.

Mission

Dans un contexte de cogestion du travail et de co-responsabilité du Centre, la
travailleuse aura à faire de l’intervention, de l’animation et de la représentation. 

Description de poste

Expérience en appel de
projets et de demandes de
financement.
Permis de conduire valide.

Atouts

28i$/h à l’embauche; 30i$/h
après la période de
probation. 

Salaire

Diplôme dans un domaine lié au travail
social; toute expérience pourra être
considérée; 
Connaissances de l’intervention féministe;
Expérience en animation de groupe dans
un esprit d’éducation populaire;
Bonne connaissance du milieu
communautaire et ses enjeux;
Initiative, autonomie, polyvalence et
flexibilité;
Bonne maîtrise du français écrit et parlé.

Exigences



Veuillez nous faire parvenir votre c.v. et une lettre de motivation par courriel à
                                           ou au 21 rue Alain, Repentigny, J6A 5C9. 

Les candidatures seront traitées en continue. 

Nous remercions toutes celles qui enverront leur c.v., cependant seules les candidates
retenues pour une entrevue seront contactées.

info@interfemmes.ca

Entrée en poste
dès que possible

Poste permanent;
2 semaines de congé payés pour le temps des fêtes;
Vacances estivales selon la politique des conditions de travail en vigueur; 
Banque de congés personnels; 
Régime de retraite (4i% employeur);
Horaire : 35ih/semaine flexibles, possibilité de conciliation travaili/ifamille. Les
heures d’ouverture sont 8h30 à 16h du lundi au mercredi et le jeudi de 8h30 à 20h. 

Conditions de travail 

Accueillir les femmes, les écouter, briser leur isolement et intervenir auprès de
celles qui vivent des périodes difficiles ou en situation de crise; 
Préparer et animer des ateliers de groupe, cafés-rencontres, activités éducatives et
de mobilisation et événements spéciaux (selon la programmation);
Représenter le Centre dans divers lieux de concertation; 
Planifier les rencontres de différents comités de travail et de rencontres spéciales;
Dynamiser les réseaux sociaux;
Assurer le suivi du plan d'action annuel en lien avec les orientations;
Analyser et évaluer les besoins du milieu;
Participer à l’administration interne et assumer la responsabilité de mandats liés à
la cogestion de l’organisme;
Rédiger des demandes de subventions, des demandes de commandites, des
redditions de comptes, etc. ;
Toute autre tâche nécessaire au maintien et au développement du Centre.

Tâches


