OFFRE D’EMPLOI
ORGANISATRICE / ORGANISATEUR COMMUNAUTAIRE (OC)

Tu veux travailler sur le logement, 'aménagement du territoire et la transition
socio-écologique dans un quartier vivant, mobilisé et politiquement actif? Ce poste

SOLIDARITE oot oo o

SAINT-HENRI

QUI NOUS SOMMES

La Corporation de développement communautaire Solidarité Saint-Henri (CDC-SSH) est une
table de quartier et un regroupement d’organismes communautaires autonomes ancré dans le
milieu de Saint-Henri. Portée par et pour ses membres, elle agit sur les enjeux de pauvreté,
d’exclusion sociale, de logement, d’aménagement du territoire, de transition socio-écologique
et de participation citoyenne, dans une approche d’action communautaire autonome, critique
et démocratique. La CDC-SSH anime des espaces de concertation, soutient des mobilisations
citoyennes et accompagne des actions collectives réunissant organismes, groupes citoyens et
partenaires institutionnels, avec un objectif clair : contribuer a des changements sociaux
concrets et durables dans le quartier.

LE POSTE

Sous la supervision de la coordination générale et en étroite collaboration avec I'équipe,
I’organisatrice ou I'organisateur communautaire est responsable du dossier LATSE (Logement,
Aménagement du territoire et Transition socio-écologique). La personne joue un réle central
dans la concertation locale, la mobilisation citoyenne et I'accompagnement de projets collectifs
liés au logement, a 'aménagement du quartier et aux enjeux de transition sociale et écologique.

MANDATS PRINCIPAUX

Piloter le dossier LATSE

e Porter le dossier LATSE pour la CDC-SSH et en assurer le développement stratégique.

e Coordonner et animer le comité LATSE, en assurer la cohérence, les suivis et I'avancement.

* Faire avancer des actions collectives concretes pour un logement accessible, un quartier
sécuritaire et un aménagement inclusif.

e Intégrer les enjeux de transition sociale et écologique de facon transversale dans les actions de
la CDC et du milieu.

» Déployer des actions de sensibilisation, d’éducation populaire et de mobilisation, notamment
en lien avec la mobilité durable et équitable.

* Représenter la CDC-SSH et le comité LATSE dans les espaces de concertation, de consultation
et de décision du quartier et de I'arrondissement.



Animer la concertation et soutenir la mobilisation

* Faire vivre des espaces de concertation démocratiques et dynamiques avec les organismes, les
citoyen-nes et les partenaires.

e Accompagner des groupes citoyens, comme le comité populaire d’aménagement, dans le
développement de projets structurants, notamment en logement social et en aménagement.

* Préparer et animer les rencontres, assurer les suivis et transformer les échanges en actions
concretes.

» Soutenir les campagnes, prises de position et représentations politiques portées par le milieu.
¢ Contribuer a la rédaction d’outils de plaidoyer (mémaoires, lettres ouvertes, communiqués).

¢ Assurer une veille sur les enjeux de logement, d’aménagement et de transition socio-
écologique.

e Documenter les actions, suivre le plan de travail et contribuer au rapport d’activités.

e Participer pleinement a la vie associative de la CDC-SSH (AG, AGA, forums et événements du
quartier).

Ces mandats seront portés en collaboration avec I’équipe, les membres et les partenaires, dans
une logique de co-construction et d’apprentissage continu.

PROFIL RECHERCHE

Formation et expérience

¢ Formation universitaire en organisation communautaire, sciences sociales, aménagement,
urbanisme ou dans un domaine connexe, ou expérience terrain équivalente.

¢ Minimum de trois ans d’expérience pertinente dans le milieu communautaire.

* Expérience démontrée en concertation, participation citoyenne et mobilisation collective.

¢ Expérience en méthodologie et en gestion de projets collectifs.

* Expérience en mobilisation d’acteurs et en travail multi-partenarial (organismes
communautaires, institutions, groupes citoyens).

* Expérience en aménagement du territoire, logement social ou transition socio-écologique : un
atout important.

Compétences et posture

« A I'aise pour animer des groupes et faire avancer des processus démocratiques.

¢ Excellentes capacités d’analyse, de synthése et de rédaction.

» Capacité a gérer plusieurs dossiers dans un contexte mouvant et politique.

* Posture critique, engagée et alignée avec les valeurs de I'action communautaire autonome.
» Capacité a travailler en équipe, de fagon transversale et collaborative.

¢ Autonomie, sens de l'initiative, rigueur et bon jugement politique.

¢ Excellente maitrise du francais a I'oral et a I'écrit; I’anglais est un atout.

¢ Aisance avec les outils numériques (Google Workspace, Zoom, Teams).

Nous valorisons autant les parcours atypiques que les formations formelles.
CE QUE NOUS OFFRONS

¢ Poste a 35 heures par semaine.
* Horaire flexible, avec disponibilité occasionnelle de soir et de fin de semaine.



e Télétravail possible 1 a 2 jours par semaine (vendredi fixe).

* Salaire entre 25 $ et 30 $ de I'heure, selon I'expérience.

* 3 semaines de vacances des |'entrée en poste.

¢ 2 semaines de congés payés pendant la période des fétes.

¢ Ensemble généreux de congés sociaux, incluant 9 congés de maladie et 9 congés personnels.
¢ Milieu de travail engagé, stimulant et profondément ancré dans la réalité de son quartier.

La CDC Solidarité Saint-Henri encourage les candidatures de toutes les personnes qualifiées, sans
éqgard au genre, a l’origine ou a I'orientation sexuelle. Seules les personnes retenues seront
contactées.

Entrée en poste souhaitée : mars 2026
Processus de sélection : entrevues en continu du 23 février au 12 mars 2026

Envie de contribuer a I'amélioration des conditions de vie du quartier Saint-Henri?

Fais parvenir ta lettre d’intention et ton CV, idéalement regroupés dans un seul document PDF
Fais parvenir ton CV et une lettre d’intention au plus tard le 6 mars a :
recrutement@cdc-ssh.org




