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OPPORTUNITÉ D’EMPLOI
Poste :

Intervenant(e) de soutien en milieu d’hébergement
Program :

Le foyer pour femmes autochtones de Montréal

Lieu:


Le foyer pour femmes autochtones de Montréal

Horaire:

Sur appel
Date de début:
Immédiatement

Probation :

3 mois

Application :
S’il vous plait veuillez envoyer votre curriculum vitae ainsi que 2 lettres de référence dès que possible à l’attention de :



Raja Khlifi, Chef d’équipe

raja.khlifi@gmail.com

ou par fax au 514-933-5747
ET/OU

Kate Legrand, adjointe

kate.nwsm@gmail.com

ou par fax au 514-933-5747

RÔLES ET RESPONSABILITÉS
Sous la supervision directe de la coordonnatrice clinique et la chef d’équipe, l’intervenant(e) sera responsable de l’exécution des tâches suivantes :

· Assurer le respect des règles du FFAM 
· Recevoir les mises à jour des intervenant(e)s du poste précédent

· Mettre à jour les intervenant(e)s du prochain poste

· Compléter les admissions et les départs

· Compléter les registres d’admission

· Administrer la médication des cientes
· Lire et préparer les rapports de quarts de travail quotidiens

· Répondre aux situations de crise

· Offrir une écoute active et positive

· Répondre au téléphone et enregistrer les messages

· Fournir des références appropriées aux clients

· Superviser les routines de réveil des clients

· Superviser les routines de déjeuner
· Nettoyer les chambres, incluant passer le balai, la moppe, faire le lavage, désinfecter les surfaces

· Participer à des séances de formation du personnel  

· Maintenir la confidentialité en tout temps

· Prêt à prendre des décisions responsables au travail et faire le suivi approprié
· Suivre la politique et les procédures du FFAM

· Suivre la déclaration de mission du FFAM

· Participer à la rencontre de gestion des cas une fois par semaine

EXIGENCES
· Posséder des diplômes pertinents ou au mois cinq (5) ans d’expérience de travail dans le domaine de développement communautaire ou tout expérience connexe pertinente. 
· Faire preuve d’esprit d’équipe et démontrer d’un sens de l’initiative
· Connaissance des applications informatiques de base
· Bilinguisme requis
· Le permis de conduire est un atout

· La connaissance d’une langue autochtone et des culture autochtones est considéré comme étant un atout favorable
