(‘ﬁh Ma Chambre, un organisme a but non lucratif, est propriétaire d’'un parc immobilier et assure la gestion
Ma d’'immeubles situés au centre-ville de Montréal. La mission vise en particulier la stabilité des personnes
Chambre seules, en situation d’itinérance et a faible revenu, en leur offrant un logement sécuritaire a prix

Un lieu qui nous habite abordable.

Ma Chambre souhaite ajouter a son équipe le talent d’un.e préposé.e a I’entretien et aux réparations.

Description du poste

Etre préposé.e a I'entretien et aux réparations a Ma
Chambre, c’est faire partie d’une équipe qui offre un
milieu de vie stable et sécuritaire a des personnes seules,
en situation d’itinérance et a faible revenu. En plus
d’assurer I'entretien ménager et les réparations
d’entretien général dans les immeubles et les logements,
votre équipe :

- Effectue les travaux de remise en état des chambres
lors d’un départ ;

- Signale toute anomalie ou effet dangereux pour la
santé et la sécurité de nos membres ;

- Rapporte tout probléme concernant la gestion
parasitaire ;

- Toutes autres taches connexes raisonnablement en
mesure d’'étre effectuées par la personne titulaire de
ce poste.

Compétences et habiletés essentielles

- Capacité de travailler en équipe ;

- Grandes habiletés manuelles: connaissances de
base en menuiserie, électricité, plomberie et
entretien de batiment ;

- Bonne condition physique et capacité de travailler de
fagon sécuritaire ;

- Sens de l'organisation, de la planification et de la
gestion des priorités ;

- Minutie et souci du travail bien fait axés sur la
satisfaction de la clientele ;

- Faire preuve d’empathie, d’écoute et de respect.

Expériences et qualifications

- Dipléme d’études secondaires (DES) ou diplome
d’études professionnelles (DEP) en entretien général
d’'immeuble (ou dans une discipline appropriée) ou
toute autre combinaison de scolarité et d’expérience
pertinente ;

- Posséder 2 années d’expérience comme préposé.e a
I'entretien et aux réparations ou homme/femme a
tout faire dans des immeubles a logements ;

- Expérience en service a la clientéle. Expérience ou
intérét envers le milieu communautaire et
I’habitation sociale, un atout.

- Bonne connaissance du francais et de I'anglais ;

- Véhicule requis ;

Conditions de travail

- Salaire offert selon wune échelle salariale
concurrentielle ;

- Remboursement des frais de déplacement et
allocation pour cellulaire ;

- 10 jours de congé/année pour événement personnel
et familial, non monnayables et 13 jours fériés ;

- Régime d’assurances collectives aprés 3 mois de
service ;

- Durée: 35 heures semaines, de jour. Possibilité
d’organiser son horaire afin de faciliter la conciliation
travail-famille ;

- Désla 1% année, 3 semaines de vacances annuelles;

- Lieudetravail : centre-ville de Montréal (Ville-Marie,
Le Plateau Mont-Royal et Rosemont).

Comment postuler

Les personnes intéressées sont priées de faire parvenir une lettre de motivation et leur CV a I'attention de
la direction générale par courriel, au plus tard le 23 septembre 2023 a : acorbeil@machambreinc.org

Seules les personnes retenues pour une entrevue seront contactées



mailto:acorbeil@machambreinc.org

