
 

 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

Rejoignez une équipe dynamique et bienveillante. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

L’autonomie et la qualité de vie des aînés vous interpellent ? 
 
 
 

Vous êtes empathique et possédez une bonne écoute active ? 
 
 
 
 
 
 
 

Ce poste est pour vous !  
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

RESPONSABILITÉS  
 Recevoir, analyser et assigner aux Sentinelles les demandes de service et en assurer le suivi 
 Recruter, former et superviser les Sentinelles (bénévoles de l’organisme) 
 Planifier et déployer le programme des Éclaireurs 
 Participer aux travaux de coordination clinique des comités locaux de son territoire (Pays-d’en-Haut) 
 Promouvoir les services (kiosques, conférences, sessions d’informations) 
 Participer à des activités en prévention (maltraitance, abus) 

 
 
 
 
 
 

QUALIFICATIONS REQUISES 
 Détenir une formation académique, un diplôme universitaire ou collégial en intervention  
 Expérience pertinente de 3 ans 
 Bonne connaissance du milieu communautaire et des enjeux de la clientèle aînée vulnérable  
 Bilinguisme, (excellent français parlé et écrit) 
 Maîtriser les outils informatiques (Word, Excel et Google Workspace) 

 
 
 
 
 
 

COMPÉTENCES RECHERCHÉES 
 Habiletés de relation d’aide et d’écoute active à distance (par téléphone) 
 Sens de l’organisation, de la planification et grande autonomie 
 Capacité à analyser des situations complexes, à intervenir en situation de crise et à prioriser des actions 
 Habiletés de non-jugement, d’ouverture et de stimulation à la reprise de pouvoir 
 Démonstration d’ouverture, de créativité et d’un grand sens des responsabilités 
 Capacité à établir des relations interpersonnelles saines et à travailler en équipe 
 Aisance à s’exprimer en public et à animer des groupes 
 Capacité de persuasion (convaincre les entreprises d’adhérer au programme des Éclaireurs) 

 
 
 
 
 
 

EXIGENCES 
 Détenir un permis de conduire valide 
 Posséder une voiture et un téléphone cellulaire 
 Se soumettre à une vérification des antécédents judiciaires 

 
 

 
 
 
 

CONDITIONS DE TRAVAIL 
 Poste de 30 heures par semaine, majoritairement de jour, en semaine (contrat de deux ans) 
 Prestation de travail hybride (télétravail, bureau (Sainte-Agathe-des-Monts) et déplacement sur la route 

(MRC des Pays-d‘en-Haut) 
 Remboursement mensuel pour utilisation du téléphone cellulaire 
 Remboursement des frais de déplacement selon la politique en vigueur 
 Conditions salariales selon la politique en vigueur pour ce poste (entre 22.50$ et 29.60$/h) 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

AGENT.E DE DÉVELOPPEMENT 
Entrée en fonction : Dès que possible 

Les personnes intéressées doivent faire parvenir leur curriculum vitae et une lettre de motivation à l’attention de  
Gilbert Lafrenière, directeur général, à : admin@prevoyanceaines.org avant le 10 février 2023, 17 h. 

 
 
 
 
 

Les entrevues auront lieu dans la semaine du 20 février 2023. Seules les personnes retenues pour les entrevues seront contactées. 

Prévoyance envers les Aînés des Laurentides offre, avec l’appui d’un réseau d’aide et de soutien bénévole, des services 
gratuits et confidentiels aux aînés confrontés à des situations de vulnérabilité, d’abus ou de maltraitance. Le principal objectif 
de l’organisme est d’élargir le filet de sécurité sociale entourant les aînés tout en favorisant l’implication de la communauté. 


