EIX AEQUO

OFFRE D’EMPLOI
Agente ou agent de défense collective des droits
Dossier Transport

Nous recherchons une personne engagee qui veut rejoindre notre équipe pour
contribuer a rendre la société juste et inclusive. Ex aequo, organisme montréalais
faisant la promotion et la défense des droits des personnes ayant une déficience
motrice, recherche une agente ou un agent de défense collective des droits responsable
du dossier Transport. Ce poste est idéal si vous avez besoin d’un horaire allégé et
flexible avec de bonnes conditions de travail, en mode hybride, dans la région de
Montréal.

A profil de compétences équivalent, notre organisme favorise 'embauche des
personnes en situation de handicap. Le milieu de travail est physiquement accessible.
Nous offrons des mesures d’accommodement a la demande de la ou du candidatE lors
du processus d’embauche ainsi qu’en emploi.

Description du poste :

» Mobiliser les membres, les organisations publiques, communautaires et politiques
sur les enjeux en transport chez les personnes en situation de handicap.

» Planifier, organiser et animer les rencontres du comité de militantEs.

> Représenter 'organisme sur des instances de concertation, auprés
d’organisations publiques et des médias.

» Développer et mettre en ceuvre des stratégies de mobilisation.

» Répondre aux demandes d’'informations et de références en lien avec le dossier.

Profil recherché :
» Trés bonne capacité de communication orale et écrite
» Excellente capacité de rédaction, d’analyse, de synthése et de vulgarisation de
l'information
Bonne capacité de persuasion, de mobilisation et d’adaptation
Capacité d’écoute et d’empathie
Capacité de travailler aussi bien seul qu’en équipe
Sens de l'initiative et de I'organisation
Connaissance des réalités en lien avec le handicap, en particulier la déficience
motrice, un atout
Connaissance des enjeux du transport adapté et d’accessibilité du transport en
commun, un atout
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Parcours professionnel et formation recherchéEs :

>

Nous voulons favoriser 'embauche de personnes en situation de handicap. Nous
reconnaissons donc, lors de la sélection des candidatEs, les parcours
professionnels atypiques et I'expérience apprise par le bénévolat, 'engagement
au sein de la communauté et le militantisme.

Capacité a remplir des taches correspondant a un niveau de scolarité
universitaire en sciences humaines. Formation universitaire ou parcours
démontrant cette capacité.

Expérience en militantisme, mobilisation ou au sein du milieu communautaire, un
atout.

Compétences techniques requises :

> Connaissance de I'environnement Microsoft Windows et de la suite Office.

Nous vous offrons :

>

>

Un poste temporaire syndiqué d’une durée d’'un an avec possibilité de
prolongation, temps partiel 20 h/semaine

Un taux horaire a 'embauche entre 29,07 $ et 30,95 $, en vertu de notre politique
de reconnaissance de I'expérience acquise dans des emplois similaires
Télétravail possible 10 h/semaine aprés probation, ou plus pour des raisons
d’accommodement

Des mesures de conciliation travail-famille et mesures généreuses de congés
Une équipe dynamique et solidaire qui aime relever des défis

Des opportunités de se développer par le biais de formations offertes par
'employeur

Un milieu de travail qui applique I'approche d’éducation populaire et la gestion
participative

Entrée en fonction : fin février, début mars

Comment postuler :

>

Faites parvenir votre curriculum vitae et votre lettre de motivation, a I'attention du
comité de sélection, au plus tard le lundi 2 février 2026, a midi, a I'adresse
courriel suivante : hvaillancourt@exaequo.net.
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