Competences en action

Un projet pilote estrien pour renforcer les compétences de base des personnes en recherche d’emploi

Les compétences de base pour évoluer dans le
monde du travail sont de plus en plus nécessaires,
voire indispensables. Face a un environnement du
travail qui évolue notamment avec le numérique,
agir pour la maitrise des compétences (lecture,
écriture, mathématiques) pour les personnes en

recherche d’emploi est primordial.

Les référent.es en littératie sont des personnes formées a repérer et
a reférer des personnes qui vivent avec des enjeux de littératie.

Les objectifs du projet

1.Sensibiliser le personnel des services en employabilitée aux enjeux liés au niveau de littératie des
personnes en recherche d’'emploi
2.Former des reférent.es en litteratie dans les organismes et services d’employabilité en Estrie

3. Transferer les connaissances sur la littératie a lensemble des equipes des organismes participants

Période Activité
Des outils pour les Janvier a avril 2026 Ateliers de sensibilisation
réféerent.es en littératie — | - .
Fevrier a mai 2026 Formation des réeférent.es en littératie

e Vidéo de sensibilisation

Septembre a novembre 2026 | Ateliers de sensibilisation (2e cohorte)
en realité virtuelle

Septembre a décembre 2026 | Formation (2e cohorte) des référent.es en littératie
e QOutil d’adaptabilite

au changement
e QOutil de repérage des personnes qui vivent avec des enjeux de littératie

e Guide Que faire quand ?
Création d’une trousse d’accueil

e 10 capsules video illustrant  Une trousse sera développée par et pour les organismes d’alphabétisation
le guide Que faire quand ? de UEstrie afin d’accueillir les chercheur.euses d’emploi réferé.es.

Pour plus d’'informations :

Avec la participation financiere de : |sabelle Harnois — Coordonnatrice du projet Q CEP
p Compétences en action Estrie
Ql_lebec competencesaction@cepestrie.qc.ca onuleire o PEstie

819 562-1466, option 6




