AFFICHAGE DE POSTE

Intervenant.e - soutien aux adultes autistes

Rattachement hiérarchique :
Direction générale

Dans

Lieu de travail :
Montréal-Ahuntsic

LES RESPONSABILITES DU POSTE

Interventions

Fournir un soutien personnalisé (suivi
psychosocial, soutien aux activités de la vie
quotidienne [AVQ] et aux activités de la vie
domestique [AVD]) a des adultes autistes
vivant en appartement, afin de favoriser leur
autonomie résidentielle.

Concevoir des plans d'action et
d’intervention adaptés, axés sur le
développement de leur autonomie.
Collaborer étroitement avec les parents et
les professionnels impliqués.

Identifier et rechercher les ressources
externes appropriées.

Rédiger des notes évolutives.

Intervenir en cas de conflits.

Autres responsabilités :

Coanimer et assumer certaines taches liées
aux formations destinées aux membres.
Effectuer toute autre tache en lien avec le
poste et les objectifs de L'Archipel de I'avenir,
selon les besoins.

Envoyez votre CV et votre lettre de motivation a

info@larchipeldelavenir.org
avant le 27 septembre 2024

L'Archipel
de l'avenir

Mission principale
environnement
accompagnerez un groupe d'adultes autistes dans leur parcours
vers I'autonomie. Votre expertise vous permettra de concevoir des
interventions personnalisées et de collaborer étroitement avec les
familles et autres professionnels pour créer un cadre favorable a
I'autonomie résidentielle.

stimulant et collaboratif, vous

PROFIL RECHERCHE

-Diplome en éducation spécialisée, travail social,

psychologie, ou tout domaine connexe.

e Minimum de 3 années d'expérience pratique en
intervention.

e Capacité a travailler de maniére autonome et en
équipe.

o Esprit d'analyse et bon jugement.

e Connaissance des problématiques liées a I'autisme
(un atout).

e Proactivité, sens de la planification et bonne gestion
du temps.

* Maitrise des outils informatiques (Word, Excel, etc.).

o Excellentes aptitudes en rédaction de rapports et
autres communications.

e Voiture requise pour les déplacements.

e Aucun antécédent judiciaire en lien avec I'emploi.

CE QUE NOUS OFFRONS

Un organisme en croissance qui favorise la formation
et le développement professionnel.

Un environnement de travail dynamique et bienveillant.
Une équipe de travail collaborative et solidaire.

Un taux horaire de 25 S.

Un poste permanent de 32 ou 35 heures par semaine
(au choix).

Un horaire flexible pour un meilleur équilibre travail-vie
personnelle.

Des avantages sociaux aprés 3 mois d’emploi.

3 semaines de vacances apres une année de service.
Des journées payées pour congés personnels.

14 journées fériées.

Nous vous remercions de l'intérét que vous portez a cette opportunité.
Veuillez noter que seuls les candidats qualifiés seront contactés.





