LE RECOURS POUR

HARCELEMENT PSYCHOLOGIQUE

EN MILIEU SYNDIQUE

LE GRIEF, LA REPRESENTATION SYNDICALE, ET LES
DROITS DES TRAVAILLEUSES DANS LES SECTEURS
MAJORITAIREMENITTMASCULINS

LANCEMENITDE LA'RECHERCHE DE
ACTION TIRAVAIL DES FEMMES

Jennifer Lys Grenier, juin 2015

LE LANCEMENT SERA SUIVI DE
L'ASSEMBLEE GENERALE ANNUELLE

19 JUIN 2015
17H30
au CAFE L'ARTERE

«Un probleme impliquant une femme
(ou une personne issue d'un groupe
minoritaire) n'est généralement pas

ercu comme une difficulté relevant du
DLRC b . : 7000, avenue du Parc,
milieu du travail, mais comme un Mont eal

exemple de raisons pour lesquelles les STATION PARC
femmes n'y auraient pas leur place.»

INSCRIPTION OBLIGATOIRE:

- Extrait de la recherche atifk.atf@bellnet.ca

Ouvrons toutes ensemble les portes du marché du travail

Secrétariat a I'action
communautaire

autonome s :
ot aux Inttintiies Action Travail des Femmes

sociales

> 911, rue Jean-Talon E, Montréal, QC H2R 1V5
Quebec Tél. 514-768-7233

www.atfquebec.ca




