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OFFRE D’EMPLOI 
AGENT.E DE PROJET EN ÉVÉNEMENTIEL ET SENSIBILISATION POUR LAVAL ALLIÉE CONTRE 

LES VIOLENCES SEXUELLES  

QU’EST-CE QUE LA TCVCASL? 

La Table de Concertation en Violence Conjugale et Agressions à caractère Sexuel de Laval (TCVCASL) est un 

regroupement régional d’acteurs.trices communautaires et institutionnels multidisciplinaires qui luttent contre les 

violences conjugales et sexuelles. Elle favorise la concertation, la formation et le partage d’expertise auprès de ses 

membres, et sensibilise la population au sujet de ces violences dans une perspective de transformation sociale.  

MANDAT 

LAVAL ALLIÉE CONTRE LES VIOLENCES SEXUELLES (LACVS) 

Sous la responsabilité de la coordonnatrice générale, en collaboration avec la chargée de projet et la cellule de travail, 

la personne agente de projet en événementiel et sensibilisation assurera l’organisation des projets de sensibilisation 

de Laval alliée contre les violences sexuelles. Le mandat principal vise à organiser la première marche lavalloise contre 

les violences sexuelles, ainsi que de promouvoir les services offerts dans la région.  

DESCRIPTION DES TÂCHES 

• Organiser la première marche lavalloise contre les violences sexuelles; 

• Organiser et mener des activités de sensibilisation et de promotion;  

• Soutenir la cellule et la chargée de projet dans la réalisation de leurs actions; 

• Assurer la gestion des réseaux sociaux de LACVS, ainsi que la section appropriée du site web; 

• Assurer un suivi des développements des activités de sensibilisation et de promotion avec la chargée de 

projet et la coordonnatrice générale; 

• Coordonner et animer les rencontres de quelques comités de travail, en lien avec le mandat principal; 

• Assurer la promotion des services sur le territoire lavallois; 

• Créer des infographies; 

• Assurer la publication, la diffusion et la promotion des outils et documents produits dans le cadre du projet;  

• Représenter l’organisme auprès d’organisations, de comités ou lors d’événements, en lien avec son mandat; 

• Toutes autres tâches connexes.  
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PROFIL RECHERCHÉ 

EXIGENCES PROFESSIONNELLES :  

• Être détenteur.trice d’un diplôme (communication, gestion de projets, événementiel, etc.); 

• Connaissances des enjeux en matière de violences sexuelles, santé sexuelle, etc (atout); 

• Connaissances du milieu communautaire et des quartiers de la région lavalloise;  

• Comptabiliser un minimum d’un an en événementiel; 

• Capacité à s’exprimer et à bien vulgariser; 

• Excellente maîtrise du français écrit. 

EXIGENCES PERSONNELLES  

• Avoir un bon sens de la planification et de l’organisation; 

• Bon esprit d’équipe, ouverture d’esprit, travail collaboratif et participatif; 

• Autonomie de travail, capacité à mener plusieurs projets de front, polyvalence et sens de l’initiative; 

• Faire preuve de discrétion; 

• Démontrer de bonnes habiletés relationnelles. 

CONDITIONS DE TRAVAIL  

Poste contractuel d’une durée de dix (10) mois, horaires flexibles. (Possibilité de temps plein ou temps partiel) 

Rémunération à partir de 28$/heure. 

Entrée en poste dès que possible. 

Lieu de travail à Laval et télétravail. 

POUR POSER VOTRE CANDIDATURE  

Les personnes intéressées sont priées de faire parvenir une lettre d’intention ainsi que leur curriculum vitae à 

Justine Gendron, coordonnatrice, au plus tard le 26 novembre 2023, minuit, à l’adresse courriel suivante :  

coordination@tcvcasl.com. 

Seules les personnes convoquées en entrevue seront contactées.  

 


