
 
 

 

 

OFFRE D’EMPLOI 
 Animatrice·eur horticole (Emploi d’Été Canada) 

Horaire : Environ 35h/semaine  
Durée : 10 semaines 
Salaire : 20$ de l’heure  
Dates d’entrée en poste souhaitée (flexible) :  à partir du 25 juin 2025 
 
La Corporation de développement communautaire Plateau-Mont-Royal (CDC PMR) regroupe les organismes 
communautaires du territoire, ainsi que des partenaires sociaux, institutionnels et économiques. La CDC PMR agit en 
tant que table de concertation intersectorielle et multiréseaux. C’est un lieu de réflexion et d’action collectives pour 
le développement social local.  
  
Le projet SALADE du Plateau, soutenu par l’équipe de la CDC PMR, vise à renforcer les mailles du système alimentaire 
local en agissant sur l’accessibilité physique et économique à des aliments sains et locaux. Le projet SALADE 
comprend différents volets, dont un volet en agriculture urbaine. Celui-ci privilégie une vision collective de 
l’agriculture urbaine afin de favoriser l’acquisition et le transfert de connaissances, ainsi que le partage et 
l’autonomie alimentaire. La CDC PMR est à la recherche d’une personne dynamique et engagée pour soutenir le 
projet de jardins collectifs « SALADE solidaire ». 
 
SOMMAIRE DU POSTE 

Sous la supervision de la Responsable des jardins, l’animateur·trice aura la responsabilité d’encadrer et d’animer les 
activités aux jardins « SALADE solidaire », situés sur Le Plateau-Mont-Royal. De plus, l’animateur·trice horticole 
jouera un rôle d’animation et de mobilisation auprès des participant·e·s afin de favoriser une gestion collective et 
participative des jardins. 
 
Nous recherchons un·e candidat·e éligible à la subvention Emploi d’été Canada.  
Pour être éligible, il faut : 

• Être âgé·e de 15 à 30 ans au début de l’emploi ; 

• Être citoyen·ne canadien·ne, résident·e permanent·e ou désigné·e comme réfugié·e (les étudiant·es 
étranger·es ne sont malheureusement pas éligibles) ;  

• Avoir un numéro d’assurance sociale valide. 
 

PRINCIPALES TÂCHES  
• Encadrer les participant·e·s et les groupes lors des activités aux jardins collectifs ; 
• Concevoir et animer des ateliers d'agriculture urbaine visant des groupes d'âges variés (garderie, école 

primaire et secondaire, parents jardiniers, résidences pour ainés, etc.) ;  
• Encadrer et exécuter la plantation, l’entretien des végétaux et la récolte des fruits et légumes issus des 

jardins collectifs ; 
• Réaliser des outils éducatifs de sensibilisation et d’identification des végétaux ; 

• Concevoir et animer des ateliers d’agriculture urbaine visant des groupes d’âge variés (enfants, 
adolescent·e·s, adultes, ainé·e·s, etc.) ; 

• Participer au rayonnement du projet sur les réseaux sociaux ; 
• Faire les suivis hebdomadaires avec l’agente de développement ; 
• Travailler avec les partenaires associés au projet ;  
• Entretenir les espaces de travail ; 

• Toutes autres tâches connexes. 
 

COMPÉTENCES ET QUALIFICATIONS REQUISES  
• Être éligible à une subvention Emploi d’été Canada ;  
• Détenir une expérience et de bonnes aptitudes en animation (un atout) ; 
• Bonne capacité de transmission de connaissances ; 
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• Faire preuve d’écoute et d’ouverture ; 
• Bonne disposition à travailler en équipe ou seul·e ; 
• Sens de l’organisation et autonomie ; 
• Dynamisme et polyvalence ; 
• Capacité à travailler en plein air dans différentes conditions météorologiques ; 
• Connaissances en horticulture/agriculture urbaine ; 
• Bonne maîtrise du français oral et écrit ;  
• Capacité à se déplacer entre différents sites dans une journée de travail. 

 
CONDITIONS DE TRAVAIL 

• Contrat d’une durée de 10 semaines ; 
• 35 heures/semaine ; 
• Horaire de travail variable ;  
• Doit être disponible les soirs et fins de semaine ; 
• Salaire de 20$ de l'heure ; 
• Remboursement de frais de téléphone de 50$/mois ; 
• Milieu de travail collaboratif et inclusif, avec gestion axée sur la collégialité ;   
• Entrée en fonction souhaitée (flexible) : à partir du 25 juin 2024 

 

POUR POSTULER  
Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae et une lettre de motivation à l’attention du Comité de sélection au 
plus tard le dimanche 15 juin 2025 par courriel à : info@cdcpmr.org 
 
La CDC PMR s’engage à prioriser les candidatures des populations marginalisées afin de lutter contre les barrières 
systémiques de l’accès à l’emploi. Les personnes appartenant à un groupe discriminé à l’emploi auront une primauté 
lors de compétences équivalentes aux autres candidatures. 
  
Il est à noter que les candidatures seront analysées au fur et à mesure et que des rencontres pourraient avoir lieu en 
cours de processus. Seules les personnes retenues seront contactées pour un entretien.  
  
Merci pour votre intérêt ! 
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