
 

Offre d’emploi : Direction générale — Communautique 
 
Une invitation à diriger avec soin, imagination et conviction 
 
Communautique œuvre depuis plus de deux décennies à démocratiser l’accès aux technologies pour 
favoriser la participation citoyenne, les apprentissages numériques et à soutenir l’innovation sociale au 
service du bien commun. L’organisation agit comme un espace vivant de collaboration, d’expérimentation 
et de transformation, au croisement des enjeux sociaux, écologiques et technologiques.   
 
Nous croyons que les technologies peuvent être un levier d’inclusion, de solidarité et de régénération — 
pour des sociétés plus justes, durables et créatives.   
 
Le rôle 
Communautique recherche une direction générale pour guider l’organisation dans la continuité et 
l'évolution de sa mission, dans un esprit d’écoute, de collaboration et d’engagement collectif.   
 
Cette personne sera à la fois gardienne du sens et animatrice du mouvement : elle saura prendre soin 
de l’équipe, des membres et des partenaires, tout en maintenant une vision claire et ambitieuse.   
 
Responsabilités principales 
- Soutenir et inspirer l’équipe dans un climat de confiance, de respect et de créativité.   
- Assurer la bonne gestion de l’organisme : finances, administration, ressources humaines et reddition de 
comptes.   
- Mobiliser les membres et les partenaires autour de projets fédérateurs.   
- Identifier, développer et gérer les ressources financières nécessaires à la mission.   
- Représenter Communautique auprès des acteurs publics, communautaires et institutionnels.   
- Favoriser un processus de gouvernance participatif où le collectif oriente les grandes décisions.   
- Stimuler l’innovation par l’expérimentation, les technologies libres et les approches ouvertes 
- Travailler de concert avec le conseil d’administration pour la mise en oeuvre de ses orientations 
stratégiques 
 
Profil recherché 
Nous cherchons une personne qui incarne une approche du leadership à la fois empathique et structurée, 
capable de concilier exigence et bienveillance.   
 
Compétences et qualités recherchées 
- Vision claire et sens politique affirmé, ancrés dans les valeurs du bien commun.   
- Capacité d’écoute, de mobilisation et de travail en intelligence collective.   
- Sens éthique aigu, rigueur dans la gestion et transparence dans la communication.   
- Créativité et curiosité pour les usages émergents du numérique.   
- Capacité en développement de projets et de recherche de financement avec les partenaires existants et 
de nouveaux partenaires. 
- Bonne connaissance des technologies, des logiciels libres et de leurs enjeux sociétaux.   
- Expérience pertinente en gestion d’OBNL, développement partenarial et financement.   
- Sensibilité aux défis contemporains : inclusion sociale, transition écologique, régénération de la 
biodiversité, innovation sociale.   
 
 
 

 

https://www.communautique.quebec/offres-demploi-direction-generale-2026/


 

Ce que nous offrons 
- Un milieu de travail bienveillant, collaboratif et stimulant.   
- La possibilité de contribuer activement à une mission porteuse de sens.   
- Une équipe engagée, compétente et passionnée.   
- Des conditions souples favorisant l’équilibre et la créativité.   
 
Entrée en poste : à convenir   
Lieu de travail : Montréal, avec possibilité d’hybridation   
Type d’emploi : permanent à temps plein   
 
Pour postuler 
Faites-nous parvenir votre lettre d’intention et votre curriculum vitae, d’ici le 15 février 2026, à l’adresse 
courriel : norberto.lara@communautique.quebec  
 
Dans votre lettre, partagez-nous ce qui vous inspire dans la mission de Communautique et comment 
votre approche du leadership pourrait contribuer à en écrire le prochain chapitre.  
 
Communautique souscrit aux principes d’équité en matière d’emploi. 
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