
 

                           OFFRE D’EMPLOI 

 

INTERVENANTE EN ALPHABÉTISATION FAMILIALE 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
RESPONSABILITÉS 
 
L’intervenante en alphabétisation familiale évoluera dans un mode de gestion collective au 
sein de l’équipe et de cogestion avec le Conseil d’administration. 

 
 Planifier, animer et évaluer des ateliers de groupe en alphabétisation familiale en 

s’inspirant de l’approche personnalisée (parents, enfants et parents-enfants); 

 Participer au milieu de vie de l’organisme et accompagner les familles dans un 

contexte informel; 

 Encourager et soutenir la mobilisation des familles sur des enjeux qui les touchent et 

susciter l’entraide; 

 Accompagner et soutenir les parents dans leur rôle de parent premier éducateur; 

 Collaborer activement avec les partenaires du milieu et participer à des concertations; 

 Participer aux rencontres d’équipe et aux autres activités de l’organisme. 

 
  
PRÉ-REQUIS ET COMPÉTENCES RECHERCHÉS 
 

 Détenir une formation dans un domaine social ou autre pertinente à l’emploi (toute 

combinaison d’expériences et de formations jugées pertinentes pourraient être 

reconnues équivalentes); 

 Expérience significative en accompagnement de groupe d’adultes et d’enfants; 

 Adhésion à l’approche communautaire et compréhension des enjeux liés aux familles 

issues de milieux défavorisés; 

Le Fablier, une histoire de familles est un groupe populaire en 

alphabétisation familiale, bien enraciné et impliqué dans sa communauté, qui 

accueille des familles (parents et leurs enfants âgés de 0 à 12 ans), dans une 

perspective de prévention de l’analphabétisme et de la pauvreté. La famille est 

au cœur de nos actions et le parent est accompagné dans son rôle de premier 

éducateur. Le Fablier met de l’avant les principes de l’alphabétisation 

populaire et préconise le développement de rapports égalitaires avec les 

participants. 



 Excellentes habiletés de communication verbales et écrites; 

 Facilité à travailler en équipe dans un contexte de gestion collective; 

 Ouverture d’esprit, écoute et souci d’inclusion;  

 Créativité, autonomie, initiative et capacité d’adaptation aux changements; 

 Connaissance de l’informatique; 

 Connaissance de la problématique de l’analphabétisme (un atout). 

 
CONDITIONS DE TRAVAIL 
 

 Contrat jusqu’en juin 2025 (remplacement d’un congé de maternité) 

 32 heures par semaine, lundi au jeudi (incluant l’heure du dîner) 

 30$/heure (augmentation prévue après la probation) 

 Mesures de conciliation travail-famille, vacances payées (2 semaines durant la 

période des fêtes et 6 semaines durant la période estivale) 

 Entrée en fonction : le plus tôt possible  

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

POUR POSTULER 
 

Pour postuler : Veuillez faire parvenir votre C.V., accompagné d’une courte vidéo ou 
d’une lettre, pour nous parler de vous et répondre aux 3 questions suivantes :  

 
1. Qui es-tu et pourquoi voudrions-nous travailler avec toi ?  
2. Selon toi, quelle est la particularité de travailler avec les familles dans un 

milieu de vie?  
3. Raconte-nous une anecdote sur toi-même ou ton parcours professionnel.  

 
Envoyez le tout au plus tard le 30 septembre à : info@lefablier.org 
Prenez note que le Fablier prendra en considération  
toutes les candidatures, mais ne communiquera  
qu’avec celles retenues.  
 
Merci pour l’intérêt que vous portez à notre organisme!  
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