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OFFRE D’EMPLOI - Chargée de projets

La MAISON PARENT-ROBACK (MPR), centre névralgique du mouvement féministe québécois et
carrefour d’expertises en matière de condition féminine, est à la recherche d’une chargée de projet. Située dans le quartier Parc-Extension, la Maison Parent-Roback rassemble sous un même toit des organisations communautaires qui visent à améliorer les conditions de vie des femmes, l‘accès à leurs droits et la promotion de l’égalité.

SOMMAIRE DU POSTE

La chargée de projets supervisera la planification, la mise en œuvre et le suivi du projet de réaménagement des espaces, et la coordination d’une vidéo promotionnelle. Elle sera la personne contact avec les groupes membres de la Maison dans le cadre de ce projet. Elle sera chargée de trouver des spécialistes et fera le pont entre eux et les membres de la Maison. Elle agit en étroite collaboration avec le conseil d’administration tout en accomplissant certains mandats spécifiques.

PRINCIPALES TÂCHES

Plus spécifiquement :

· Accompagner les groupes dans leur réflexion sur l’utilisation de l’espace;
· Informer, conseiller, accompagner le CA et les organisations membres dans la définition de leur projet immobilier;
· Trouver la ressource nécessaire pour élaborer un estimé des travaux majeurs et des travaux d’aménagement nécessaires, puis un plan de réalisation des travaux internes et externes;
· Mettre en place différents accompagnements professionnels pour soutenir la production d’une demande de soutien financier en infrastructure;
· Revitaliser la vie associative de la Maison Parent Roback;
· Organiser les comités et faciliter les processus démocratiques internes; 
· Élaborer le scénario d’une vidéo promotionnelle et trouve les ressources pour la réaliser;

EXIGENCES LIÉS AU POSTE

· Diplôme d’études dans une discipline pertinente (architecture, gestion de projet, organisation communautaire 
· Expérience significative dans un poste similaire (impliquant la planification et la gestion d’un projet immobilier communautaire;
· Connaissance du milieu communautaire et/ou du fonctionnement d’une entreprise
d’économie sociale;
· Connaissance de la culture organisationnelle des groupes de femmes;
· Capacité à mener plusieurs dossiers à la fois;
· Capacité à trouver des solutions à des problèmes;
· Aptitude à travailler avec des comités composés de personnes de divers milieux de
provenance;
· Excellente connaissance du français parlé et écrit;
· Sens de l’organisation, initiative, leadership et autonomie;
· Jugement, souplesse, diplomatie et habiletés relationnelles;
· [bookmark: _GoBack]Expérience en rédaction de demandes de subvention un atout.

CONDITION D’EMPLOI

Poste régulier avec période de probation de 6 mois;
Semaine de travail de 28h à 32h;
Salaire 35$ / heure + avantages sociaux (incluant régime de retraite et assurance collective) 
Lieux de travail : quartier Parc-Extension à Montréal;

La MPR souscrit au principe d’accès à l’égalité en emploi et encourage les femmes marginalisées à présenter leur candidature. Les diplômes et les expériences acquises hors Québec seront reconnus.

Toutes les candidatures (CV et lettre d’intention) doivent être acheminées par courriel au comité de sélection à maisonparentroback1997@gmail.com d’ici le 24 septembre 2023 à 23h59. Les entrevues seront le 27 septembre 2023 et l’entrée en poste est prévue pour lundi 2 octobre. 

Nous remercions toutes les candidates qui nous enverront leur CV, cependant seules celles retenues pour une entrevue seront contactées.
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