
Tu souhaites contribuer à la lutte
aux préjugés et avoir un impact
concret sur la société ?

La Chaire de recherche sur la réduction des inégalités sociales de santé (chaireriss.uqam.ca) est à la
recherche d’une personne dynamique et engagée pour déployer, à l’échelle provinciale, une
intervention novatrice visant à lutter contre les préjugés envers les personnes recevant des
prestations d’aide de dernier recours. Ce poste à temps plein, d’une durée de quatre ans, offre une
occasion unique de contribuer à un projet d’impact social significatif.

On recherche un·e
chargée·e de projet

La mission

Profil recherché

Recruter, former et accompagner des personnes vivant en situation de pauvreté afin d’agir à titre de livres
vivants dans une intervention de deux séances visant la réduction des préjugés;
Former les ressources locales à la facilitation de l’intervention de lutte aux préjugés et à l’accompagnement
des livres vivants;
En collaboration avec les ressources locales, déployer l’intervention de lutte aux préjugés (deux séances de
120 minutes avec trois livres vivants) dans l’ensemble des 17 régions administratives du Québec; 
Mettre en place et animer une Communauté de pratique (CoP) virtuelle à l’intention des livres vivants pour
favoriser l’entraide et le développement des capacités; 
Contribuer à l’évaluation l’implantation de l’intervention et ses retombées sur les personnes participantes et
sur les livres vivants. 

Baccalauréat complété en travail social, psychologie ou dans un domaine lié à l’intervention psychosociale
Détenir au moins 3 ans d’expérience dans les interventions centrées sur le développement du pouvoir d’agir
des individus et des communautés
Avoir de l’entregent et une facilité à entrer en contact avec les autres
Expérience en animation et dans la facilitation de rencontres de groupe
Habiletés de rédaction et français écrit impeccable
Rigueur, minutie, autonomie et débrouillardise

Faites parvenir votre curriculum vitae à
gaudreau.helene@uqam.ca d’ici au
lundi 24 février 2025 à 17 h.

Travail à temps plein (28 à 35 heures par semaine), horaire de travail flexible mais au moins 2 jours
par semaine à l’UQAM.
Bureau au pavillon Adrien-Pinard (SU) de l’Université du Québec à Montréal
Début du contrat : dès que possible
Salaire en fonction des normes salariales en vigueur à l’UQAM (taux horaire entre 34 et 40 $/h
selon l’expérience)
Avoir une automobile et pouvoir se déplacer occasionnellement dans différentes régions de la
province

Conditions de travail

https://chaireriss.uqam.ca/

