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É V A L U A T I O N  D E S  E F F E T S  -  
P O S T E  T E M P O R A I R E  1  A N

Accompagner les organismes dans leurs démarches en évaluation des effets 
Animer des formations sur l’évaluation et le développement organisationnel 
Contribuer à la création et à l’adaptation de contenu 
Évaluer les besoins des organismes à la suite de leur demande 
Participer activement à la cogestion et assumer des dossiers de gestion 
Participer à la réflexion critique du CFP 
Contribuer au rayonnement de l’évaluation 

Diplôme universitaire de premier cycle dans
une discipline appropriée (au Québec ou dans
un autre pays)
Connaissances ou intérêt marqué en
évaluation des effets et envers le milieu
communautaire
Expérience en accompagnement, formation
et/ou élaboration de contenu 
Intérêt marqué pour la cogestion 
Autonomie, leadership, sens de l’organisation,
capacité d’adaptation
Pensée réflexive, capacité d’analyse et de
synthèse 
Disponibilité pour des déplacements
occasionnels hors de Montréal

Travailler avec une équipe dynamique et
engagée qui a à cœur le mouvement
communautaire et l’éducation populaire 
Évoluer dans un milieu qui favorise
l’apprentissage 
Poste de 1 an, remplacement d’un congé 
28h/semaine 
42,44$/h (selon la convention collective)
6 semaines de vacances (après un an) 
Régime de retraite, assurance collective et
congés sociaux 
Travail hybride (possibilité de 2 jours/semaine
en télétravail) 
Milieu syndiqué 
Viennoiseries à volonté

OFFRE D'EMPLOI

Le Centre de formation populaire (CFP) est un organisme communautaire de formation et
d’accompagnement pour le milieu communautaire du Québec. Nous soutenons la vie associative et

démocratique des organismes à travers le renforcement de leurs pratiques d’organisation et de gestion.
Nous travaillons en cogestion. Chaque membre de l’équipe est cogestionnaire et est responsable d’un

volet de la gestion du CFP. 

RESPONSABILITÉS

CE QUE NOUS OFFRONSPROFIL RECHERCHÉ

Les personnes intéressées sont invitées à transmettre leur curriculum vitae et une lettre de
présentation au plus tard le 16 février 2025, à l’adresse courriel : rh@lecfp.qc.ca  
L’entrée en poste est prévue pour mars 2025. 
Vous désirez en savoir plus sur nous ? Consultez notre site web et notre page Facebook ! 
Le CFP souscrit à des principes d’équité en matière d’emploi et incite les personnes qui se
retrouvent à la croisée des oppressions à postuler et à le souligner dans leur lettre de
présentation. Ces informations demeureront confidentielles.
Veuillez prendre note que nos bureaux sont malheureusement uniquement accessibles par
escaliers. 

POUR POSTULER

mailto:rh@lecfp.qc.ca
https://lecfp.qc.ca/
https://fr-ca.facebook.com/lecfp/

