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Plan d’'action

1. Offrir des services
actualisés et adaptés a
nos membres et a nos

publics
r::f:’:lg::s Produire et Permettre
documentaires et sav‘glf:su;ej:giilss s Ie tranSfert
éfcart‘::::e;sle:e et des ressources de nos
8 accessibles expertises

savoirs

En 2022'-2023 au
CDEACF

2. Assurer les conditions
nécessaires au
déploiement des services
et des activités du CDEACF

Veiller a la cohésion
entre les membres
de I'équipe, a leur
bien-étre et a la
qualité de leur
contribution

Administrer et
gérer les
ressources
financiéres et
matériel

T —

Faire connaitre
le CDEACF, ses
ressources et
ses expertises



Offrir des services actualises...

En 2022-2023 au
CDEACF

1. Donner des services actualisés et
adaptés a nos membres et a nos
publics

2. Assurer les conditions
Nnécessaires au déploiement
des services et des activités

du CDEACF

3. Garantir la pérennité
et la pertinence des
expertises du CDEACF

Produire et diffuser des
savoirs vulgarisés et des
ressources accessibles

Permettre le transfert des
expertises

Offrir des ressources
documentaires et faciliter
les échanges de savoirs

Vulgariser et diffuser les
savoirs et savoirs-faire de nos

> Se doter d'une structure et
d'une architecture cohérentes,
accessibles et uniformes

milieux

Informer et
former I'équipe
sur les
processus de
production de
contenus

Produire un

guide des
standards et
normes de
publication sur
le site du
CDEACF

Développer une
structure
informationnelle

Répertoires en
ligne spécialisés
. justice
numerique,
chercheur.es,
violences
genrées en ligne

Boite a outils pour
la releve en
alphabétisation

Espace Web de
formation sur les
TIC pour les
femmes



Offrir des services actualises...

En 2022-2023 au
CDEACF

1. Donner des services actualisés et
adaptés a nos membres et a nos
publics

2. Assurer les conditions
nécessaires au déploiement
des services et des activités

du CDEACF

3. Garantir la perennité
et la pertinence des
expertises du CDEACF

Offrir des ressources
documentaires et
faciliter les échanges
de savoirs

Produire et diffuser des
savoirs vulgarisés et des
ressources accessibles

Permettre le transfert de
nos expertises

Planifier
I'intégration de
I'ADS aux
modalités
d'accueil et de
progr du
CDEACF

Recruter de
nouveaux
membres
déposants

Consulter et
engager les
membres

Terminer la mise
en place de la
collection Facile
a lire

Devenir un lieu de

documentation et de médiation

vivant , chaleureux et
accessible

Rendre accessibles les outils

documentaires et la
documentation

Encourager et valoriser le
dépdt de documents

Evaluer les
services

Intégrer les
minibiblio au
catalogue

Etablir un plan
de financement
pour la
numérisation et
la MAJ des
trousses
didactiques

Consulter et
engager les
membres

Evaluer la

faisabilite

d'utiliser des
licences CC

Organiser la
programmation
2022-2023

Evaluer la
faisabilité de la
numérisation de

la collection

Evaluer
I'intégration des
livres
numeriques a la
collection



Offrir des services actualises...

En 2022-2023 au
CDEACF

1. Donner des services actualisés et
adaptés a nos membres et a nos
publics

2. Assurer les conditions
nécessaires au déplolement
des services et des activités

du CDEACF

3. Garantir la pérennité
et 1a pertinence des
expertises et des.
services du CDEACF

Répondre aux besoins
des groupes en
maintenant une offre de
qualité efficiente.

Produire et diffuser des
savoirs vulgarisés et des
ressources accessibles

ssources
ires ot faciliter
les échanges de savoirs

-

Développer les compeétences

techno, informationnelles et
andragogiques pour que les
groupes soient capables...

Jouer un réle de médiation et
de carrefour d'échanges des
savoirs-clés dans les TIC

Transformer 2
formations en

capsules

d'inforr

..de transmettre leurs savoirs

et savoirs faire a leurs 1
membres

de maximiser leur potentiel

Mettre au point

Créer une
nouvelle

mation A
formation

Créer un
parcours de

ormation TIC Créer 4 ateliers
pour les pour les midi-
groupes de CDEACF

femmes

Former les
intervenant.e.s a
l'utilisation des
outils du
numeérique

Animer des
formations sur les
pratiques
informationnelles

une offre et un

1
I

Actualiser le pole d'expertise
pour des usages inclusifs du
numerique

Renforcer I'expertise du
CDEACF en matiére de
cyberviolence

Développer une culture Tech
chez les femmes

soutien a

‘utilisation des

ogiciels libres

Augmenter notre
rayonnement et
renforcer nos liens
avec les orga
intéressés par
notre expertise

Répertorier les
pratiques qui rendent
difficile la protection
des renseignements
perso des femmes
victimes de violence
conjugale.

Diffuser les
résultats

Organiser une
table ronde
Féminisme et
TIC

Mettre en place une
communauté de
pratique Femmes et
TIC

et de gestion
documentaire

Consolider la
structure et le
format du pole

Produire une boite a
otuils sur les
typologies de

menaces et les
stratégies de
résistance a la
cyberintimidation



Assurer les conditi
des services et d

En 2022-2023 au
CDEACF

2. Assurer les conditions
Nnécessaires au déploiement des
services et des activités du CDEACF

te et la pertinence des
s du COEACE

Consolider notre
infrastructure techno

Administrer les ressources du CDEACF
(financiéres, matérielles et technologiques)

Administrer le quoti

Assurer la gouvernance
du CDEACF

Permettre le

La MPR est
autonome dans
sa gestion de
internet

Suivis et
planification
financiere
sont faits

LE CDEACF
remplit ses
obligations

d'employeur et
financiere

Une politique
et des

Un choix
d'infrastructure et
de
fonctionnement
techno est fait -
libres ou pas ?

Suivis admin
sont effectués

Le CA se sent
compétent pour
prendre les
decisions qui lui
reviennent

De

ons nécessaires au déploiement
s activités du CDEACF

Des tutoriels sont
congus et de la
formation est
offerte sur une
base réguliere a
requipe

Des
proceédures de
travail et
d'admin sont
developpees

developpement pro de 'accompagnement

I'équipe pratiques réflexives

et communication
consciente

pratiques de
rétroaction

Assurer la cohésion entre les membres de
I'équipe, veiller a leur bien-étre et a la qualité de
leur contribution

Une
structure
oganisationn
elle

Une structure
de gestion et

Poursuivre le déploiement
de la gestion collaborative

gouvernance
e co-
coordination

Des processus
de gestion des
différends

Favoriser le bien-étre et

Un processus
la cohésion d'équipe

de marrainage
et d'integration

Des moments
de solidaritée
et festifs

es
Instaurer un reflexe processus de
comm au CDEACF comm

Promouvoir et faire connaitre le travail
du CDEACF

Promotion du
répertoire en
ligne sur les
cyber
violences

Un capsule
vidéo sur le
depot de
documents

Faire connaitre les
expertises

Promotion de
la nouvelle
identité de

marque

Elargir I'audience du

Présence accrue
CDEACF

dans les

eéevéenements en lien

avec les expertises
du CDEACF



CDEACF

3. Garantir la pérennité et la
pertinence des expertises du
CDEACF

2. Assurer les conditions
nécessaires au déploiement
des services et des activités

du CDEACF

1. Donner des services
actualisés et adaptés & nos
membres et 4 nos publics

Renforcer les liens avec les membres,

Garantir la pérennité des services

En 2022-2023 au

Des
évéenements et
des
consultations
pour et aupres
des membres

le développement du sentiment line
d’appartenance et leur participation Concevoir des modalités politique de
i 1 d'engagement membership
dans les grandes décisions de la vie du claire
CDEACF
Une
Positionner le CDEACF nhouvelle
image de
marque

Positionner le CDEACF comme un acteur
clé dans ses domaines d'expertises et
saisir les les opportunités en cohérence
avec sa mission

Développer les
partenariats et les
collaborations adéquates

Financer le CDEACF

Un processus
pour identifier
et choisir les
collaborations
pertinentes

Une demande
de soutien a la
fondation
Chagnon
déposée

Des Des orientations
représentati iy
OnE stratégiques
identifiées Ddsive! gl
clairement PP “p 205D
I'équipe
Des
partenariats
consolidés
Des
financements
consolidées

sur les enjeux
femmes et TIC



