Organisa.teur.trice

roiet communautaire :
enése Halte aux rénovictions,
Lutter contre la crise du
logement

Poste d’un an a temps plein (éventuellement renouvelable).

Etes-vous motivé.e par la justice sociale? Indigné.e par les tactiques des propriétaires visant &
expulser les locataires et a faire grimper les loyers? Souhaitez-vous agir en solidarité avec les
membres et les organismes de Cote-des-Neiges pour mettre fin a ces abus?

Le Projet Genése, un organisme communautaire avec plus de 40 ans de militantisme, est a la
recherche d’un.e organisateur.trice communautaire a temps plein (5 jrs/sem.) pour son nouveau
projet « RenovAction ». Il s'agit d'un poste d'un an, avec possibilité de renouvellement.

Echelle salariale : 25,00$ & 28,50$ / heure, en fonction de I'expérience et de la formation
pertinentes, a augmenter en juin 2025.

Les taches principales incluent :
* Recherche pour identifier les immeubles menacés de rénoviction
« Elaboration d’outils de sensibilisation et d'éducation populaire
» Porte-a-porte et éducation populaire
» Organisation d'actions publiques avec des locataires menacés d'expulsion
» Collaboration avec d'autres associations de quartier

Nous cherchons :
+ Capacité d’analyse critique sur les questions sociales et économiques
» Expérience dans l'organisation auprés de communautés a faibles revenus et migrantes et
de mouvements populaires
» Bilinguisme (frangais et anglais), autres langues un atout
* Compétences avec les médias sociaux que traditionnels
» Fortes compétences en communication (écrites et orales)

Les avantages :
» Journée réduite les vendredis
» 20 jours de congés annuels payés aprés 1 an
» Assurances collectives

SVP, envoyez votre lettre de motivation et CV par courriel au poste@genese.qc.ca

Projet Genése est une organisation de justice sociale. Nous reconnaissons I'impact de
la marginalisation sociale sur les qualifications formelles et nous nous engageons a
surmonter les obstacles structurels a 'égalité.

Seules les personnes retenues pour une entrevue seront contactées.



